
LA VILLE DE NOISIEL
16 000 habitants – 367 agents – 4 km² de superficie – 50 % d’espaces verts

RECRUTE
Pour le service Communication

UN GRAPHISTE / CHARGÉ DE COMMUNICATION A TEMPS COMPLET H/F
Cadre d’emplois des rédacteurs

Dans le cadre d'un remplacement de congé maternité, vous intervenez en renfort au sein 
du service Communication, pour un contrat à durée déterminée de 6 mois (possibilité de 
basculer ensuite sur un poste en CDD d’un an)

ACTIVITÉS PRINCIPALES :
Vous êtes en charge de la création graphique de supports print variés et de leur déclinaison
pour le numérique (site web et réseaux sociaux).
Vous préparez les fichiers pour l'imprimeur et assurez le suivi des devis de la fabrication 
dans le respect des délais, et des relations avec les prestataires.
Vous devez superviser l'affichage urbain et gérer la réalisation de publications print.
Vous êtes en charge de l’animation des réseaux sociaux 

ACTIVITÉS SECONDAIRES :
Vous gérez les relations presse (envoi de communiqués de presse, réponses aux 
sollicitations). Vous apportez également un soutien polyvalent à l'équipe (reportages photo
occasionnels, mise en ligne ponctuelle de contenus sur le site et les panneaux lumineux, 
participation à la gestion des affichages et à l'organisation de la matinée d'accueil des 
nouveaux habitants, relecture des supports, etc.).

COMPÉTENCES :
Vous maîtrisez la suite Abode (Photoshop, InDesign, etc.) et avez une parfait connaissance 
de la chaîne graphique. Vous êtes également à l'aise dans l'animation des réseaux sociaux 
et disposez d'une aisance rédactionnelle.

QUALITÉS REQUISES :
Vous avez le sens de l'organisation, savez anticiper, gérer les priorités et les délais. Votre 
esprit créatif et votre curiosité dans le domaine artistique constituent de réels atouts pour 
ce poste. Vous êtes dynamique, doté d’un bon sens du relationnel et d’un goût prononcé 
pour le travail en équipe. Rigoureux et réactif, vous savez également être force de 
proposition. Vous avez le sens du service public.

CONDITIONS D’EMPLOI :
Poste à temps complet à pourvoir en mars 2024
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Amicale du personnel + participation mutuelle labellisée
Lieu : Mairie principale
Profils juniors bienvenus !

Renseignements     : 
Madame Dominique Dubuc – Responsable recrutement – 01 60 37 73 51 

Merci de joindre à votre candidature vos CV et lettre de motivation par mail
 recrutement@mairie-noisiel.fr


